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Chéres Costarmoricaines, chers Costarmoricains,

Savez-vous que chaquejour, sans mémey penser,
vous bénéficiez des services, des infrastructures,
ou des dispositifs déployés par le Conseil dépar-
temental ? Lorsque vous déposez votre enfant
au college, lorsque vous empruntez une route
départementale, lorsque vous visitez un ainé a
I'EHPAD, lorsque vous vousbaladezenforét...vous
ne soupgonnez pas toujours que le Département
est a l'origine de certains aménagements, de
certaines aides ou encore de nombreux soutiens
auxacteursduterritoire. Pourtant, le Département
joueungrandréledansde nombreuxdomainesde
lavie quotidienne:solidarités, éducation, environ-
nement, économie, infrastructures, culture, sport,
jeunesse, patrimoine, vieassociative, etc.Pourvous
aider a mieux comprendre |'étendue de nos mis-
sions, ce livret offre un tour d’horizon complet des
actions que nous mettons en ceuvre sur le terrain,
grace al'investissement de nos 54 élus et de nos
3250 agents. Vous verrez que notre plus grande
ambition est de construire avec vous un territoire
solidaire, attractif et épanouissant.

Christian Coail
Président du Département des Cotes d’Armor

LE DEPARTEMENT DES COTES D’ARMOR

Le territoire
des Cotes d’Armor
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Le Conseil départemental,
instance politique du Département
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UNE ASSEMBLEE
CONSEILLERS DEPARTEMENTALE
DEPARTEMENTAUX Elle rassemble

les 54 conseillers
départementaus,

quiy votent I'ensemble
des politiques

et le budget alloué

a chacune.

Sur chaque canton,
une femme et un
homme sont élus
tous les 6 ans lors
des élections
départementales.

UN PRESIDENT
et des vice-présidents
qui composent I'exécutif

cle

UN BUDGET
Plus de 650 millions d'€

T. Jeandot

PLUS DE PROXIMITE

avec mon Département

y
& dln
3250

AGENTS

S Maisons
DU DEPARTEMENT

Agents des routes et des colléges, professionnels
de santé, personnels administratifs, jardiniers,
comptables... le Département compte 3250 agents,
soit prés de 180 métiers. 70 % d'entre eux
travaillent dans les 5 Maisons du Département,

a Lannion, Guingamp, Saint-Brieuc, Dinan et
Loudéac, ou dans leurs antennes a Rostrenen,
Paimpol et Lamballe. Ils offrent ainsi un service
public de proximité qui permet de faciliter les
démarches de chacun, au plus prés des lieux de vie.

T. Jeandot

MON QUOTIDIEN EN COTES D’ARMOR, AVEC LE DEPARTEMENT // 03



Gettyimages

ENFANCE - FAMILLE

Clara, 4 ans,
verifie sa vue lors d'un bilan
de dépistage en école maternelle
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C'est le nombre d'assistants Familiaux

salariés du Département.
IIs accueillent a leur domicile
des enfants placés dans le cadre
de mesures de protection.

Aujourd’hui, a I'école maternelle,

Clara rencontre l'infirmiére-puéricultrice
de la Protection Maternelle et Infantile.
Comme elle, 5000 enfants bénéficient
chaque année de ce bilan de dépistage
proposé par le Département.

Celui-ci méne au quotidien

de nombreuses actions de prévention
etd’accompagnementaupres des familles.
Il est également chargé d'assurer

la protection de I'enfance en danger.

65 PROFESSIONNELS

DE LA SANTE AU SERVICE

DES 0-6 ANS

Médecins, infirmiéres-puéricultrices,
sages-femmes... Le service de Pro-
tection Maternelle et Infantile assure
un suivi des femmes enceintes et des
enfants jusqu’a 6 ans : consultations,
accompagnementsadomicile,actions
de dépistage dans les écoles...

4 O‘ASSISTANTES

MATERNELLES AGREEES

er1800 praces

EN ACCUEIL COLLECTIF

Le Départementassurelacoordination
del'accueil des jeunes enfants. Il agré-
mentelesassistantesmaternelles, pilote
leur formation et effectue le controle
desétablissementsd’accueil collectif. |l
garantitainsiunaccueil de qualité pour
tous les petits Costarmoricains.

[¢)

4% ENFANTS

ACCOMPAGNES DANS LE CADRE
D'UNE MESURE DE PROTECTION

Le Département lutte au quotidien
contrelamaltraitanceetpourlaprotec-
tion desenfantsendanger. Il recueille
chaqueannée plusde 1300 «informa-
tionspréoccupantes»,quipeuventdon-
ner lieu a des mesures de protection:
actions éducatives a domicile, place-
ment provisoireenfamillesd’accueilou
en établissements spécialisés, accueils
d'urgence...L'objectif: garantirle meil-
leuréquilibre entrel'intérét del'enfant
et le maintien des liens familiaux.

Qo

i
130 FamiLLes
AGREEES POUR L’ADOPTION
LeDépartementestchargéd’agréerles
familles candidates a l'adoption d’en-
fants francais ou étrangers. Il accom-

pagne les futurs parents tout au long
de la procédure.
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LE DEPARTEMENT

c'est aussi...

* Plus de 300 mineurs
étrangers non accompagnés
pris en charge au titre
de la protection de I'enfance

«1Maison des Jeunes et des
Adolescents, a Saint-Brieuc.
Cofinancée parle Département,
I’Agence Régionale de Santé et
I'Etat, elle propose un accueil
gratuit et anonyme aux jeunes
de 11 a 21 ans, en situation de

souffrance (problemes de santé,
conflits familiaux, souffrance
psychologique...). Elle travaille
surl'ensemble du territoire avec
des associations partenaires.

T.Jeandot



GRAND AGE ET HANDICAP

Jean, 89 ans,
vit toujours a son domicile et espére
y rester le plus longtemps possible !

Gettyimages
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Grace a I'Allocation Personnalisée
d’Autonomieattribuée parle Département,
Jean peutbénéficierdes servicesd'une aide
ménagere et du portage de repas.
Sonlogementa pu étre adapté pourfaciliter
les gestes du quotidien.

Comme lui, plus de 18 000 ainés

sont accompagnés chaque année par

le Département, qui consacre

25 % de son budget au soutien

des personnes agées et handicapées.

M@l Onome

8 500 senericiaREs

DE L'ALLOCATION PERSONNALISEE
D’AUTONOMIE A DOMICILE

Attribuée sous conditions aux plus de
60 ans en perte d'autonomie, elle par-
ticipe a la prise en charge des colts
liés au maintien a domicile. Elle per-
met égalementdefinancerl'accueilen
établissement.

3 000 apuLtes ENSITUATION
DE HANDICAP ACCOMPAGNES
AtraverslaPrestation de Compensation
duHandicap oud'autres dispositifs tels
quel‘aideauxservicesménagers,|'accueil
familial ou la «Réponse accompagnée
pourtous»(vialaMDPH),leDépartement
facilitelaviequotidienneetl'épanouisse-
ment des personnes handicapées.

18000

Q-
o
10 accueiLLANTS FAMILIAUX
AGREES PAR LE DEPARTEMENT
Cesderniers hébergentaleurdomicile
plusde200 personnesagéesouhandi-
capées qui ne sont pas suffisamment
autonomespourvivreseules,leuroffrant

ainsiunealternative familiale au place-
ment en établissement.

1 MAISON DEPARTEMENTALE

DES PERSONNES HANDICAPEES
C'estl'interlocuteur unique pour toute
demande portant sur le handicap :
prestations de compensation, projets
d’accompagnement...Elletraitechaque
année plus de 37 000 demandes.
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C'est le nombre
d'ainés accompagnés, tous
dispositifs confondus.

LE DEPARTEMENT

c'est aussi...

« Le financement
et l'autorisation des
établissements d'accueil
soit plus
d’hébergement

de 10000

» Le transport scolaire
des éléves en situation
de handicap (600 jeunes
concernés)

B.Torrubia



INSERTION

C'est le nombre de logements

Sociaux Créés ou rénoves
dans le cadre du plan départemental

d'investissement pour le logement.

T. Jeandot

LE DEPARTEMENT

c'est aussi...

9 700 BENEFICIAIRES DU RSA LA CLAUSE SOCIALE DANS LES MARCHES PUBLICS

A travers le Revenu de Solidarité Active Toujours dans 'objectif de favoriser 'accés al'emploi pour tous, le Dépar- « Le soutien a la Cité des Métiers
(RSA), le Département garantit un revenu tementimpose auxentreprises retenues dans le cadre de marchés publics et aux missions locales
minimumaux personnesde plusde25ans d’employerdespersonnesensituationd’insertion. 190 bénéficiairesontainsi

réalisé pasmoinsde 60 OO0 heures de travail dans ce cadre (chiffres 2018). « Les Mesures
d’Accompagnement Social
Personnalisées pour aider
a gérer son budget

quine travaillent pas ou qui ne disposent

que de tres faibles ressources. Les alloca-

taires bénéficientd’'unaccompagnement

pourfaciliterleurretoural’emploi.L'objec-

tif : que les situations de précarité restent S

passagéres. O * « L'accompagnement vers
I'emploi », un dispositif conjoint
entre le Département et Pole
Emploi pour mieux

r

accompagner les demandeurs
d’emplois confrontés
a des difficultés sociales

28 STRUCTURES D'INSERTION LE LOGEMENT

PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE UNE PRIORITE

Le Département soutient les structures Atravers le Fonds de Solidarité pour le Logement, le Dépar-

d’insertion, qui accueillent plus de tement propose aux foyers précaires des aides permettant

1000 Costarmoricains chaque année. I'accés ou le maintien dans le logement. Des coups de pouce

Elles permettent a chacun peuventétreaccordés pourlapriseenchargedefactures(eau,

de renouer avec le monde du travail électricité, assurances..).Enparalléle,unpland’investissement

et d'acquérir des compétences pourlelogementetl’habitatviseaaméliorerl'offredelogement

qu'il pourra ensuite faire valoir socialsurtoutleterritoire.llfinanceleshébergementsd’accueil

sur le marché de I'emploi traditionnel. des personnes agées et handicapées ainsi que les bailleurs
sociaux. Au total, le Département investit 25 M€ en faveur g
du logement. -
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INFRASTRUCTURES ET MOBILITES o T
+ AUTRESHAUT DEBIT!
. LeDépartementalloue58millionsd’eurosaudéploie-
. ment de la fibre optique. Siles travaux ont débuté
. parlesétablissements scolaires, leszones d'activités

économiques et leszones ou l'accés au numérique
estrestreint, 'ensemble des foyers costarmoricains

Equipements AN
. devrait étre raccordé d'ici 2026. En attendant, une ATT E N T | 0 N

o O O . + % e subventionde400<€estattribuéeauxménagesrési- . . |
% \\\ dantenzonesblanches pour permettreleurcouver- il neige .
+ PAAN ture ADSL par satellite.

Tout I'hiver, 190 agents

des services routiers
départementauxsontmobilisés
pour assurer le dispositif

de viabilité hivernale.

+

En cas de neige ou de verglas,

r 4 p—
ils veillent au salage
| et au déneigement des routes
-— | e - , oo 3 afin d’assurer des conditions
IIMNATITIN ANITITI]L ENENENNNEN] D : % deSéCUritéOptimalespour
. . lesautomobilistes. Un dispositif
. . /] d'information des usagers,
. . par mail ou via l'application
. : 4 600 KM DE ROUTES Inforoute22, est proposé.
2 H 15 cetce 16 PORTS DEPARTEMENTAUX DEPARTEMENTALES 2 0 0
C'estletemps désormais nécessaire pourrelier Paris et Saint- Le Département est propriétaire de 16 ports Le Département modernise et entretient le réseau
BrieucenTGV.Unrecordrendupossiblegracealaparticipation dont il assure la modernisation et I'entre- routier dans I'objectif de faciliter et de sécuriser les Clest le nombre
duDépartementauprogramme Bretagne Grande Vitesse.En tien, dans le cadre de délégations de service déplacementsdes Costarmoricains:chaqueannée, . N [
paralléle,ilsoutientledéveloppementdeslignessecondaires public. Péche, commerce, plaisance... mais ilrénoveenmoyenne200kmderoutes.Le Départe- de kilométres
(Dinan-Dol-Lamballe, Guingamp-Paimpol notamment) et aussi nautisme, tourisme, énergies marines mentinvestitégalementenfaveurdegrandsprojets de routes rénovés
la création de Pdles d’Echanges Multimodaux favorisant les renouvelables:lesinfrastructures portuaires d'aménagementsroutiers, telqueceluiducontour- | aque année
liaisons entre les différents modes de transports (train/bus/ sontdeslieuxd’activitéséconomiquesvariées, nement sud de Saint-Brieuc. Il contribue ainsi au P
vélo/voiture). créatrices derichesses et vecteurs d'identité développementéquilibrédesterritoires,audésencla- par le Deparl:ement.

pour le territoire. vementdezonesrurales etau développement tou-
ristique et économique.
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T.Jeandot

EDUCATION

Julie et ses copines, 13 ans,
ont fait leur rentrée
dans un college flambant neuf
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C'est dans un établissement
concu selon les derniéres
innovations technologiques
queJulievaétudiertoutel'année!
Lumineux, économe en énergie,
fonctionnel, tout y est réuni pour
s'épanouir et apprendre dans
les meilleures conditions.

Gettyimages

C'est le nombre d'agents

départementaux qui travaillent

440 %danslescolléges.

19 coLLEGES CONSTRUITS,
AGRANDIS OU REHABILITES...

Le Département des Cotes d’Armor,
chargé de la construction et de I'en-
tretiendes47 colléges publics,déploie
un programme inédit de modernisa-
tiondesesétablissements.En2021,trois
nouveaux collegesontainsi été misen
service, toutcommeen2020.Les bati-
ments sont congus selon des criteres
de haute qualité environnementale et
offrentdes conditionsd’apprentissage
idéales, adaptées aux nouvelles pra-
tiques pédagogiques.

18 000 REPAS SERVIS

CHAQUE JOUR DANS

LES RESTAURANTS SCOLAIRES

La restauration des collégiens est, elle
aussi,uneresponsabilitéduDépartement.
Plus de 3 millions de repas sont servis
chaqueannée!Cuisinésetservispardes
agentsdépartementaux, ils privilégient
les circuits courts et intégrent des pro-
duits issus de I'agriculture biologique.

7

3b600 COLLEGIENS

ACCOMPAGNES DANS LEURS
APPRENTISSAGES
Renouvellementdumobilier, participa-
tion a I'entretien et a la construction
d’équipements sportifs, plan d’équi-
pement numérique...le Département
investit pour que I'environnement de
travaildechacunsoitpropicealaréussite.
Il soutient financierement les projets
pédagogiques des 79 établissements
publics et privés (dont Diwan).

P
<7

EUROP'ARMOR :
ETUDIER OU TRAVAILLER
ALETRANGER

Labellisé Europ’Direct, le centre Europ’
Armor oriente tous les jeunes (et les
moins jeunes) quisouhaitent vivre une
expérience a I'étranger ou concrétiser
unprojetenEurope.Pluslargement,c’est
aussi LE lieu pour mieux comprendre
I'Europe, ses institutions, ses cultures...
avecdenombreuxrendez-vousorgani-
sés tout au long de I'année.

ET LES ETUDIANTS ?

llssont 10000 en Cotes d’Armor
et suivent pas moins de

260 formations ! Une offre que
le Département contribue

a développer en soutenant
financiérement les établisse-
ments et en fédérant I'ensemble
des acteurs de I'enseignement
supérieur, de la recherche

et de l'innovation.

Les 4 péles d’excellence costar-
moricains sont également
soutenus dans leur développe-
ment, toutcomme lesdoctorants
qui peuvent bénéficier

de bourses.
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2 500 HecTares de Maisons Nature
e e eseeseessesssessscssscsssessessessessesse DEFORETS DEPARTEMENTALES
Lieux de loisirs et de découvertes pour tous les Costarmo-
ricains, les foréts départementales sont aussi des espaces
d’activités économiques a part entiére. Le Départementy

développelaproductiondebois,danslecadred’'unegestion
durable assurantle renouvellement des massifs. Il soutient LE CA NAL D E

également I'ensemble de la filiere bois. NANTES A BR EST,

toujours plus attractif

labellisées par
le Département.

PATRIMOINE NATUREL q { Cestenbre

Foréts

Atout touristique majeur
pour le Centre Bretagne,

le Canal de Nantes a Brest fait
I'objetd’'un plan de valorisation
sans précédent : remise

en navigation de 15 km de voie
d’'eau, développement

des services sur la voie verte,
acces facilité aux principaux
sites du patrimoine local...

\

o
‘] m“:kg ‘NV/&V"?'

E. Holder

LABEL

55ESPACES 9500KM DEPARTEMENT FLEURI
NATURELS SENSIBLES PROTEGES DE CHEMINS DE RANDONNEE LeDépartementaccompagnelescollectivités 77 Villes
Dunes,landes, marais, falaises, sitesarchéologiques...le Dépar- C'estle 1¢"loisir en Cotes d’Armor, et pour costarmoricaines dans leurs démarches de et Vil Iages fleuris
tement est propriétaire de plus de 3000 ha de sites naturels cause! A pied, a vélo, a cheval, le dépar- fleurissement, encourageant les pratiques
qu'ils’attache aentretenir et préserver. D'importantsaména- tement est un terrain de jeu inépuisable écologiques d'entretien des espaces verts. 133 communes
gementsy sont réalisés afin de permettre I'accueil du public, pourtouslesrandonneurs.Coordonnateur Sonengagementestrécompenséparlelabel classées « 0 phyto »
dans le respect de la faune et de la flore sauvage. de ceréseau foisonnant, le Département «Département fleuri», quisalue entre autres
agit pour améliorer I'offre : réfection des I'exemplaritéde77VillesetVillagesfleuris, 133 7 jardins
itinérairesstructurants, réhabilitationd’ou- communes classées « O phyto » et 7 jardins remarquables
vrages d‘artanciens, développement des remarquables.

services sur les voies vertes...
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1-L'’ABBAYE DE BEAUPORT

CULTURE ET PATRIMOINE

Louis C'est le prix littéraire des Cotes d’Armor,
Guilloux

porteé par le Département, en hommage
a l'écrivain originaire de Saint-Brieuc.

23 KM D'ARCHIVES

Les Archives départementales collectent, classent
etconserventle patrimoinearchivistique des Cotes
d'Armor.Ellesdétiennentunfondunique,mémoire
del'identité du territoire. Chargées de valoriser ce

- <[

240 000 vLivrES EN CIRCULATION

LaBibliotheque des Cotes d’Armor alimente en livres, CD ou DVD
I'ensembledes 225 bibliotheques du Département.Elle dispose de
plusde300 000 documentsautotal et contribueainsiaenrichiret
renouveler les collections. La BCA forme également les bibliothé-
caires, professionnels ou bénévoles, et leur propose des outils pour
promouvoir la lecture auprés du plus grand nombre.

6 DOMAINES DEPARTEMENTAUX
Pas moinsde400 OO0 visiteurs se rendent chaque année sur ces
propriétés du Département, séduits tant par la richesse de leur
patrimoine historique que par la qualité de leur programmation
culturelle...lci, lefestival du 14juilletau chateau de LaRoche-Jagu.

£ﬁ
_iE: COTES D'ARMOR

3-LAVILLA ROHANNEC'H

D. Halleux

GU

patrimoine, elles ouvrentleurs portes au publicet
développentleursservicesenligne,demémeque
lesinterventions pédagogiques ou culturelles sur
lesterritoires.Graceauneextensiondesbatiments,
ellesdisposerontde 30annéesde capacitédestoc-
kage supplémentaires.

13 SO0 ELEvES FORMES AUX DISCIPLINES ARTISTIQUES
Le Département encourage I'apprentissage de lamusique, dela
danse ouencoreduthéatre. |l soutient les structures d’enseigne-
mentet développe desactions de sensibilisation dans les établis-
sementsscolaires, telles queles résidences d'artistes parexemple.

FOISONNEMENT

C'est sans aucun doute le terme qui résume le mieux la vitalité
culturelle des Cotes d’Armor. Le Département afait le choix d'ac-
compagner cetterichesseensoutenantlesartistesetcompagnies,
les salles de spectacles et lieux de diffusion ou encore plus de
50manifestations.Unepolitiquevolontaristequimarquel’attache-
mentde la collectivité au dynamisme culturel des Cotes d’Armor.

6 - L'ABBAYE DE BON REPOS

T. Jeandot

V. Le Pape
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SPORT, JEUNESSE ET VIE ASSOCIATIVE

Pierre, 37 ans,
s'entraine lors d'un stage
d'escalade a Guerlédan

Pierre a découvert I'escalade a
I'adolescence.Devenuun pratiquantassidu,
il a décidé de s'investir bénévolement au
Y sein de son club. Dans ce cadre, il a des

contacts réguliers avec le Département.
C'est notamment lui qui se charge des
dossiers de subventions et qui participeala
réflexion sur le développement des sports
de nature en Cotes d’Armor.

ture

T.Jeandot
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Cap
Sports

de l'année.
@7
1 60 000 COSTARMORICAINS

LICENCIES EN CLUBS

Qu'ilsvibrentdanslestadedel’En Avant Guin-
gamp, sur les bords de route au passage du
Tour de France ou dans les 80 événements
sportifs soutenus parle Département chaque
année, les Costarmoricains ont fait du sport
I'une des composantes de leur ADN. Si le
Département a fait le choix de soutenir les
sportifs de haut niveauamateur, ilencourage
aussilapratiquedetous,enaccompagnantles
clubsetlesfédérations.lldéploie desmoyens
particuliers en faveur du sport-handicap, du
sportscolaire ouencore des sports de nature.

J %’7

C'est un programme d'animations
soutenu par le Département,

i qui permet aux jeunes

de découvrir les disciplines
sportives tout au long

&S0

18-25 ans,

UNE AIDE AUX PROJETS
Créeruneassociationde jeunes,
concrétiser un projet, s'engager
bénévolement..leDépartement
encourage les jeunesdans leurs
démarches citoyennesatravers
différents dispositifs tels que le
Pass’Engagement ou l'aide ala
création de Junior associations.
lIsoutientégalementles structu-
res d'éducation populaire.

600 AssociATIONS COSTARMORICAINES ACCOMPAGNEES
Incontestablement, la vitalité associative est un réel atout pour la qualité de vieen
Cotesd’Armor.Le Départementencourage cedynamismeensoutenantlesassocia-
tionsetenyfinancantplusde 300 emplois. Une politiquesinguliéredansle paysage
francais, pour accompagner le précieux tissu associatif costarmoricain.
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BOL D’'AIR alaBase

Départementale

Créée par le Département sur
les bords du lac de Guerlédan,
la Base Départementale

de plein air accueille aussi bien
des stages sportifs de haut
niveau que des animations
familiales autour des sports
de nature. Voile, canoé-kayak,
escalade, course d’orientation...
le site est idéal pour

se perfectionner ou s'initier

a de nombreuses disciplines.

La base abrite également
une Station VTT, riche

de 300 km de circuits, et un
parc d’'accrobranche.

e
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T E R R IT 0 | R ES C'est en moyenne le nombre
d'interventions annuelles 3 6 0 0 0
- 77 des pompiers en Cotes d’Armor.

T Q
O s O,
718 PROJETS DE TERRITOIRE pLus bE 7 000 expLomaTions 300 pompiers ProressionneLs ET 2 400 voLonTARES
FINANCES ENTRE 2016 ET 2020 AGRICOLES EN COTES D'ARMOR Majoritairementfinancé parleDépartement, le Service Départementald'Incendie
Le Département est le premier par- ~ Premierdépartementfrancaispourlavaleur etde Secoursassureenviron 100 interventions parjouren Cétes d’Armor, dont

tenaire des collectivités territoriales  globaledesaproductionagricole, lesCotes
enmatiére de développementduter- d’Armor sontfiéres de leur identité rurale.
ritoire. A travers les Contrats dépar- Le Départementafaitle choix de maintenir

80%sontdesopérationsdesecoursalapersonne.llcompte9centresd’incendie
et de secours, 60 casernes et 550 véhicules.

S -
tementaux de territoire, il finance de un haut niveau de soutien au secteur, mal-
nombreux projets d'investissement:  grél'absence d'obligation réglementaire. . — "
équipements de proximité (écoles, Objectifs : accompagner la performance ‘// E 1
médiatheques, salles de sport ou de économiquedesexploitationsetencourager / —
spectacleparexemple), projetsd’amé- I'intégration des enjeux environnemen- k=
nagement,logementssociaux,actions  taux.Autotal,I'agriculture costarmoricaine 3
sport et jeunesse, parcs d'activités... représente 32000 emplois directs. §

Enparalléle, '’Agence Départementale
d’Appui Technique aux Collectivités
apporteconseilsetaccompagnements
enmatiered’ingénierie (voirie,aména-
gement, batiment,assainissement,etc.).

3,5 MILLIONS DE TOURISTES CHAQUE ANNEE

Sile potentiel touristique des Cotes d’Armorn’est plus a
démontrer, le Département travaille a renforcer encore
ettoujourssonattractivité.L'agence dedéveloppement
touristiqueCotesd’ArmorDestinationestainsimissionnée
pouraccompagnerlesprojetstouristiquesetdéployerdes
campagnes de promotion du territoire.

T. Jeandot

T.Jeandot
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Les 54 conseillers départementaux

@ Cantonde Bégard

Cinderella Bernard Joél Philippe
GSE GSE

@ Canton de Lannion

Marie-Annick Guillov  Patrice Kervaon
GSE GSE

@ canton de Plaintel

A
Vincent Alleno
GSE

Nadine L'Echelard
GSE

m canton de Pléneuf-Val-André

Lisa Thomas
GS

Jean-René Carfantan
E GSE

@ Canton de Ploufragan

Christine Orain-Grovalet Jean-Marc Déjoué
GSE GSE

Plestinles-Greves

@ Cantonde Broons

@ Cantonde Callac

Béatrice Le Couster  Christian Coal
GSE

Tréguier

o

Bégard

D

Plancoét

D

Plaintel

[13)

Plénée-Jugon

16]

Broons

Guerlédan

(5]

Loudéac

10

Canton de

@ Canton de Plouha @ Canton de Rostrenen

*

Marie-José Fercoq Alain Guéguen
GSE GSE

Valérie Rumiano Thierry Simeliére
uc uco
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@ Cantonde Dinan

Brigitte Balay-Mizrahi
uco

© cantonde Lanvallay

@ Saint-Brieuc1

Juliana San Geroteo
GSE

& 2

René Degrenne
uco

GROUPES POLITIQUES
AU SEIN

DE L'ASSEMBLEE
DEPARTEMENTALE

6SE : Groupe de la Gauche Sociale
etEcologique

UCD: Groupe de 'Union du Centre
etde la Droite

e o i
Damien Gaspaillard
GSE

Nadége Lnglais
GSE

© cantonde Guerlédan

Céline Guillaume Loic Roscouét
uco

@ Canton de Loudéac

Béatrice Boulanger  Romain Boutron
uco uco

@ Canton de Plancoét

Marie-Christine Cotin  Michel Desbois
uco uco

@ Canton de Plérin

Ludovic Gouyette
GSE

@ Ccantonde Guingamp

Anne-Marie Pasquiet  Guillaume Louis
GSE GSE

m Canton de Paimpol

Véronique Cadudal
GSE

@ Canton de Plélo

Gaélle Routier Pascal Prido
GSE GSE

@ canton de Pleslin-Trigavou

Solenn Meslay Thierry Orveillon
GSE GSE

@ Canton de TI'égUEUX

@ Canton de Lamballe-Armor

Nathalie Travert-Leroux Robert Rault
GSE GSE

@ canton de Perros-Guirec

Marie-Louise Droniou ~ Erven Léon
uco uco

@ canton de Plénée-Jugon

Martine Pelan Didier Yon
GSE GSE

@ canton de Plestin-les-Gréves

[

l

Nadine Sallou-Le Guen André Coént
GSE GSE

@ Canton de Tréguier

Graziella Segoni Pierrick Gouronnec
GSE GSE
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