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Deéfinition d’'une MAM
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Qu’est-ce qu’'une MAM ?

CADRE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE

Regroupement de 1 a 6 AM Loi n°2010-625 du 09 juin 2010, relative

\/ a la création des Maisons d’Assistants
Maternels

4 simultanément maximum Décret n°2012-364 du 15 mars 2012

relatif au référentiel fixant les criteres
d’agrément des assistants maternels

Décret n°2021-1644 du 14 déc 2021
relatif a la gouvernance des services aux
familles et au métier d'assistant maternel

Dans un local dédié

Articles L424-1 et 7 du Code de I'Action

Capacité: 20 enfants (si dérogation) =~ Sociale et des Familles
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Les étapes de création
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Les professionnels PMI*, de la CAF* et du RPE* vous

accompagnent dans la réalisation de ce projet

Aujourd'hul,

créer uneltit Ce délai peut paraitre long,

mais c'est souvent le temps

peut prendre entre | : .
1 et 2 ans ) nécessaire pour mener
en moyenne ? ), a terme le projet
g Wikt  § h
~

*PMI : Protection Maternelle et Infantile

*CAF : Caisse d’Allocations Familiales Cotes d’Armor N
*RPE : Relais Petite Enfance _' __ le Département [l




Etude de besoin

S’assurer de la pertinence du projet

Bien connaitre 'environnement

Informer les investisseurs (collectivites,
financeurs...)
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Comment procéder pour I’étude : RS s
{ ~ Cotes d’Armor
e  |dentifier les communes concernées

« Avant tout projet : connaitre le schéma territorial et les besoins
» Prendre contact avec la coordination Petite enfance de 'EPCI

* Données démographiques des 0-5 ans (site INSEE ou RPAM)

» Recenser les offres existantes et leur activité (Petite enfance et Alsh)
* Recenser les projets logement (accession et locatif ...)

* Recenser les besoins spécifiques (atypie, handicap ...)

« S’appuyer sur les partenaires (Coordo PE, PMI, CAF ...)
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ALAMILIALES Une intervention coordonnée - Tout porteur de projet doit au préalable

Ce qui change avec le schéma

connaitre le contenu du schéma territorial :

- Travail partenarial entre la PMI, le service .
Caf P acces sur les sites des EPCI

co c:’e;; petite enfance de la collectivitéet la CAF
st dés la premiére ébauche du projet

Le schéma : un outil au
service d’un territoire

Un porteur de projet, public ou privé, doit
s’inscrire dans le projet global du territoire. Tous

les éléments sont sur le caf.fr
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Rédaction du projet

Se projeter dans le nouveau lieu
d’accueil, les relations de travalil, les
changements au quotidien, les pratiques

Maison d'Assistants Maternels
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V Le projet d’accueil

Valeurs et principes éducatifs

Place et participation des parents

‘ Notion de référence
Cotes d’Armor =S
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Le reglement de fonctionnement
pour mieux organiser les relations avec les parents

Accuell des familles, horaires...

Communication avec les parents

Accueill inclusif, santé...
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Le reglement interne entre les assistants maternels

Organisation des temps d’accuell

Gestion matérielle, administrative, des
taches meénageres...

Délégation d’accuell
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A retenir

La référence

La delégation

Possibilité, pour un :
Chaque assistant

maternel est référent
de I'enfant pour
lequel il a signé un
contrat d’accuell

assistant maternel, de se
faire remplacer par un(e)
de ses collegues sur un
temps restreint pour un
ou plusieurs enfants
(modalités a respecter)

Cétes d’Armor 59
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La charte d’accuell

La charte de qualité :

Afin de favoriser un accueil de qualité au sein de la Mam, les assistants maternels
mettent en ceuvre les principes suivants :

¢ un accueil personnalisé pour chagque enfant

* des valeurs et des principes éducatifs partagés

¢ |la reconnaissance de la place des parents

» des locaux qui garantissent la santé, la sécurité, et 'éveil des enfants

¢ une accessibilité financiére garantie a toutes les familles

¢ un accompagnement des pratiques professionnelles par les partenaires

institutionnels (Caf, conseil départemental, Msa)

Maison d'Assistants Maternels

Cétes d’Armor 59
15 | 16/11/23 le Département n




Budget prévisionnel

Les assistants maternels assurent eux-mémes la
gestion de tous les aspects liés a I'exercice en MAM.

lls s’organisent librement

lls prennent collectivement en charge, selon une clef
de répartition a définir entre eux, 'ensemble des frais
d’investissement et de fonctionnement de la MAM.

Cétes d’Armor Nl NEo
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Le budget d’investissement

Acquisition du matériel

17 | 16/11/23

Demande de subvention
possible aupres de la CAF

- aide au demarrage

- aide en cas de travaux,
d'achats réalisés par une
mairie, une association...

Condition : deux ans d’expérience,
soit en tant qu’assistant maternel soit
au sein d’'un établissement d’accueil
du jeune enfant.
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Le budget d’investissement

Budget d'investissement prévisionnel (TTC)
investissement pour |'aménagement d'une MAM

charges Produits
rénovation de la maison 0,00( Financement de la MAM ,00
réfection des papiers peints Actions d'autofinancement ,00
peinture Actions 1
rénovation du sol Actions 2
autres (précisez) Apport personnel des Assistantes maternelles ,00

Nom Prénom 1
Nom Prénom 2
Nom Prénom 3

Nom prénom 4
achat de matériel 0,00| aide au démarrage MAM CAF ,00
électroménager aide au démarrage de la MAM Caf 22
mobilier (lits, chaises, tables) aide* au démarrage de la MAM CNAF
matériel de puériculture Subventions .00
draps, aléses ... Subvention 1
matériel de cuisine Subvention 2

structure de jeux, tapis ...

divers (liste & joindre) Prime d'installation** ,00
Nom Prénom 1
Nom Prénom 2
Nom Prénom 3
Nom prénom 4
total des charges 0,00 0,00| |Total des produits 0,00 0,00
cases a compléter *cette aide est uniqguement destinée aux territoires prioritaires, d compléter par le
cases automatique "Réservée aux AM agréés depuis — d'un an. Consulter le montant dans le guide des aides

aux partenaires sur Caffr. Le montant de ces primes peut étre considéré comme de I'apport
personnel. |l faut faire la demande individuellement
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Le budget de fonctionnement

Contributions des assistants ma-

Les locaux
ternels

Loyer ou remboursement du prét le cas échéant, indemnités
d'entretien et de nourriture
Charges : eau, gaz, electricité, chauffage, entre- | Subventions  éventuelles  aux

tien dea chaudiére, impdts et taxes assistants

Valorisation des montants estimes du loyer en | Valorisation des  éventueles
¢35 de mise a disposition mises a disposition {locaux..)
Assurance des locaux

C h arg eS : eau . é I ectn C|té : Entretien et réparation ; petit matériel et pro-

duits pour le ménage, budget pour assurer les

a.l | me ntatl on... réparations incombant aux assistants materels

L'accueil des enfants

Selon les modalites vues avec les parents :

. . . . - Alimentation: repas et collations, activités
Recettes: contribution des assistants Ao 95 ¢
~Produits d'hygiene (couches, coton, lait de

matel‘n6|, IndemnltéS jOUI‘na“éI‘ES . e toilette, sérum physiologique..,

Matériel de puriculture
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V Création d’'une association, d’une SCI

-

- statuts et réglement interne

genérale

- représentativité sur le territoire
- possibibilité de prétendre a des
subventions

~

- conseil d’administration et assemblée

-

Assoclation

20 | 16/11/23 *SCI : Société Civile Immobiliére
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Si acquisition d'un
bien immobilier:
facilité de gestion
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Le local
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Particularités du local

Reéservé a l'activité de la MAM

Acquis ou loué ou mis a disposition

‘ Superficie minimum 7m2/enfant
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Particularités du local

préconiseé de plain-pied.

Régles de sécurité contre

les risques d’incendie et
d’accessibilité des ERP*

-~ ’ FAMILIALES
*ERP : Etablissement Recevant du Public Eggﬁfnﬂﬁﬁ; c‘éffm

LES DIFFERENTES CLASSIFICATIONS ERP appucaBLES Aux MAM

* Les maisons d’assistants maternels dont les locaux accessibles au public sont strictement limités a
un rez-de-chaussée ou un seul étage sur rez-de-chaussée et dont I'effectif ne dépasse pas 16 enfants
sont des ERP de 5° catégorie.

* Les maisons d’assistants maternels a plusieurs étages ou situées au 2° étage ou a un étage supé-

rieur ou comportant des locaux a sommeil (dans le cas d'un hébergement de nuit des enfants) rele-
- - E r -

vent de la classification en ERP de 4 catégorie.

* 'accueil de mineurs dans une maison d'assistants maternels située en « sous-sol enterré » est
interdit. Les locaux avec au moins un acces en rez-de-jardin sont autorisés.
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Préesentation du projet aux
partenaires (instance PMI)



Au service de PMI, aux élus du territoire, aux partenaires

CAF, MSA et RPE

* Présentation * Point d'étape
des porteurs 4 sur les - |
de projet démarches NOTRE
FROJET
* Inscription du
projet sur le 5 * Echange
terrioire
* Présentation * Préconisations
du projet éventuelles
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La demande d’agrément
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emande d’agrément p

 Envoi du
CERFA

* Demande

simultanée des

candidats

* Local identif

o /

(S

our ’exercice en

e Evaluation =
délai de 3mois

* Entretiens
individuels et
collectifs

e Evaluation des
conditions
mateérielles
d'accueil

CERFA

M® 1339406

Demande d’agrément d’assistant(e) maternel(le)

Pour une premiére demande d'agrément
ou une demande de renouvellement de I'agrément

d’assistant(e) maternel(le)™

Le fonmulaire st émis par le Ministene des Sofidarités et de la Santé

Paur A sasir phis
Renseignezous sur serdcs-pubke. fr ou sur le site du service de Protection matennellz =t infantile du Conceil

départamental de vatre lisu d

e etfou du

imip de la maison d'assistants maternsls

i wous souhaitez exercer au auprss du Relais petite enfance (RPE) be plus proche de chez vous. N'hésitez
pas & solliciter le RPE pour vous aider 3 compléter le cerfa.

Si wous sauhaites exercer sur deus départements différents, renseignezvous suprés des deus services de PMI.

Partie 3 conserver

Qu'est-ce que le métier
d'assistant(e) maternel(le) ?

L'am sistan (=] matermesi(le) (AM) accusills
réguiitrement des enfants conies. par lewr(s)
parentis), afin ce les aider & conciber leur we famiiale
etleur wie professionnedle et sociale.

Pendant son iemps de raval, ele cu il est responsatie
e la s&curité physiqus et afiective des enfanss gui

i sant confiés. LM conriue au développement
hanonies des enfants et ent compte des attemes.
die leurs parents en matisse df'éducation. Elle ou il est
wn repére der confiance pour les parenis.

L'AM accueille un cu phusieuwrs enfarts 3 son domicie
etiou dans une maison d'assistants matemels WAM)
distincie de son domicie et de celui des endants dont i
ou elle 3 la garde. L'AM regoft une rémunératicn pour
Vacoueil des snfanss qui i sont confiés dinsctement
par leurs parents ou par lirtemmédiaine o un service:
d'acoueil familial joréche tamibale).

grément

maternel(l

Lagrément et le rencuvelement d agrément sont
obégainires pour exerver [actiiié o assistant
matemel.

lis penmettent de werifier les competences du candidat
AM =t lNustorisent & accueilir un ou plusieurs enfants
pour une durde dédsrminés sur un bew d'accueil défini.

Plus particulirement, votre stahs vous permetira :
# de bénaficier des avantages scoiaux des salariés
(congés payés, assurance maladie, vieilesse

et chémage, prévoyance) ;

» de bénédicier d'un régime fiscal spécifigue (plus
informations sur sarvice-public &) ;

# de banaficier de la formation professionnelie
continue |plus d‘idommations sur
moncomplefarmaton gow i et sur e catalogue

de farmation de |a branche assistant mateme |
garde denfants de FIPERIA disponible sur iperia.ev
assistant-maternelf ) ;

@ de bénédicker dun suvi médical réguier dans:

I cadre de la médecine du tavail.

Pour un accusil & domicile ou en MAM, vous pourrez :
» figurer s la liste des AM mise 3 a disposition
des parents par ies maines, ie servce de Pl

du Conseil dépariemental et ie sie intemet
monenfant it7;

& avoir accks sux services propcsss par les Relais
Petite Erfance (RPE).
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En synthése
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Création d’une MAM :
Les étapes essentielles

) i 3 EE:E : RHI:;I['{IIE Pres;lll::atinn - e
Kli 1 S fnmmaumn'h:t L d’agrément

Maiwn FAmiszaris: Waiemelz
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RPE

CAF PMI

EPCI PMI
Communes RPE

CAF

Un I‘éSEﬂll pﬂl‘l’EﬂﬂI’iﬂl Professionnels
! Petite enfance et
pﬂllr Yous -ﬂt‘tﬂmp'ﬁgnfr a Elus du territoire

chaque étape de votre projet

RPE : Relais petite enfance (RPAM)
CAF : Caisse d'allocations familiales
PMI : protection maternelle et infantile
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