Soutenir le developpement du pouvoir d’agir
personnel et collectif:

Yann Le Bossé
OCTOBRE 2023




QU’EST-CE QU’ « AIDER » ?

Yann Le Bossé
OCTOBRE 2022




Capable

Un enjeu développemental central

* « La souffrance n'est pas uniquement définie par
la douleur physique, ni méme par la douleur
mentale, mais par la diminution, voir la
destruction de la capacite d'agir, du pouvoir faire,
ressentie comme une atteinte a l’integrité de soi »

Ricoeur, P. (1990). Soi-méme comme un autre. Paris, éditions du seuil.






Attestation de Soi :
Le role central de l’action

,,. issance
timent d’efficacité personnelle (Bandura) et collective (?)

tegration/insertion

- Axiome développemental (Piaget)
Apprentissage

Motivation



&

AGIR(1)

« Diminution/Destruction de sa capacite d’agir

« Distinction Soi/non Soi  Difficulté définition de Soi (identité narrative)
« Rétroaction concrete « Atrophie des espaces de vie (désaffiliation)
 Attribution du résultat « Mécanismes d’attribution inopérants (sentiment de compétence personnel)

« Du pouvoir faire

« A mes propres yeux « La prise de risque augmente de facon exponentielle
* Aux yeux de ’Autre « Psychologisation/sociologisation
« Aux yeux du tiers absent » Retrait de ’espace public, anonymat social

« Ressenti comme une atteinte a l’intégrité de soi

» Le Soi est amputé d’une part importante de ce qui le constitue

« Son sentiment de légitimité est ébranlé Yo Le Bossé
yann.lebosse@fse.ulaval.ca






Qu’est-ce que le Développement du Pouvoir d’Agir ? (DPA)

Un processus par lequel des personnes accedent ensemble
ou separement a une plus grande possibilité d’agir sur ce
qui est important pour elles-mémes, leurs proches ou la

collectivite a laquelle elles s’identifient.

Ensemble Separement
» Le pouvoir de contribuer « Reéunir a nouveau les conditions du passage a ’action
« De co-realiser des changements « Restaurer son sentiment d’efficacité personnelle
« De partager ’imputabilité « Possibilite tangible d’influencer le cours de son existence
« De renouveler son rapport a [’action « S’affirmer comme acteur de son développement

Yoavwv Le Bosse
yann.lebosse@fse.ulaval.ca



Soutenir le DPA

Ce processus peut étre spontané ou facilité par un
accompagnement meéthodique

Premiere etape

Définir tres précisément la cible de changement

Par une co-construction ancrée dans la réalité actuelle des personnes
accompagnees

Parvenir a une opeéerationnalisation poussée

Renegocier la cible chaque fois que les circonstances ’exigent

Verifier constamment |’ancrage de la demarche de changement entamgg e zose

yann.lebosse@fse.ulaval.ca



Soutenir le DPA

de changement en
axes d’analyse.

ne par n’importe quel axe selon le

rait que la démarche produit d’autant plus d’effets
ppui sont systématiquement utilisés



Soutenir le DPA

ontexte »

Prise en compte des contextes
d’application

Qu’en pensent les personnes
concernées?

on d’une démarche d’action conscientisante



Soutenir le DPA des enfants

Prise en compte des contextes
d’application

avec les enfants

< acteurs en contexte »

Qu’en pensent les personn

concernees?
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Pour aller plus loin...

s

7,
ﬁ//
. 1 .
Sortir de l'impuissance
Invitation d soutenir le développement du pouvoir d'agir Sortir@eMimpuissance
/ des personnes et des collectivités Invitation@Bouten nent@uPouvoir@agirdest
= — per llectivitést

ACCUEILLIR

RECUEILLIR

Introduction 3 la démarch

Yann Le Bossé
Ardis

Disponibles sur www.ardiscanada.ca
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