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ÉGALITÉ FILLES-GARCONSÉGALITÉ FILLES-GARCONS
LE DÉPARTEMENT RENOUVELLE LES « RENCONTRES DE L’ÉGALITÉ » DANS LES COLLÈGES 
POUR LA 3E ANNÉE CONSÉCUTIVE

Pour la 3e année consécutive, le Département des Côtes d’Armor organise les «  rencontres de 
l’égalité » dans les collèges. L’objectif  : sensibiliser les élèves aux enjeux de l’égalité filles-garçons 
grâce à un temps d’échange avec des personnalités costarmoricaines au parcours singulier qui 
contribuent à déconstruire les clichés liés au genre.

« Fort d’un bilan très positif sur les deux dernières éditions, le Département organise des « rencontres 
de l’égalité » pour la 3e année consécutive, en collaboration avec les collèges volontaires du territoire. 
Ces rencontres avec des personnalités costarmoricaines s’inscrivent pleinement dans le plan d’action 
départemental en faveur de l’égalité femmes-hommes. Elles feront vivre la question de l’égalité et 
permettront d’inviter les collégiennes et collégiens des Côtes d’Armor à une réflexion autour de la place 
des filles et des garçons dans la société, la sphère publique et le sport, pour une société paritaire et non 
stéréotypée », déclare Christine Orain-Grovalet, vice-présidente déléguée à l’égalité femmes-hommes

«  Les rencontres de l’égalité s’inscrivent dans un travail global sur l’égalité filles-garçons mené par le 
Département au sein des collèges. Chaque année, des collégiennes et collégiens sont invités à l’Hôtel 
du Département pour une journée de sensibilisation à l’égalité. Plusieurs réalisations récentes et à venir 
du plan pluriannuel d’investissement dans les collèges prennent en compte la place des filles et des 
garçons dans le réaménagement des cours ou des sanitaires. Nous luttons également contre la précarité 
menstruelle et le tabou lié aux règles avec des actions de prévention, de sensibilisation et de collecte », 
ajoute Jean-René Carfantan, vice-président délégué à l’éducation.

En deux ans, les rencontres de l’égalité ont touché plus de 1 400 élèves issus de 15 collèges publics et 
privés volontaires du département, au cours de 42 interventions animées par 16 personnalités aux 
parcours inspirants.

Les personnes intervenant au cours des rencontres ont été choisies pour leur activité, leur parcours 
ou le métier qu’elles ou ils pratiquent et qui questionne les stéréotypes de genre  : Audrey Cordon-
Ragot, cycliste professionnelle, Valentin Moricet, cultivateur de plantes comestibles, Maïwen Renard, 
footballeuse professionnelle, Patrice Henaff, directeur de Rich’ESS, Alexandre Cressiot, basketteur et 
influenceur sur le thème du ménage, Sandra Morcet, boxeuse professionnelle, Christophe Kerbrat, 
footballeur professionnel, Léa Seguin, entrepreneuse, Jeremy Sorbon, coordinateur sportif d’En Avant 
Guingamp, Pascale Thebault, co-dirigeante de Quintin Viande, Benoît Legoedec, sage-femme, Marie 
Caudront de Coquereaumont, capitaine de police CRS 13, Marlène Bouedec, manager de la section 
féminine d’En Avant Guingamp, Didier Bazin, bénévole associatif et Valérie Allio, éducatrice sportive.
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En plus de son plan d’action départemental en faveur de l’égalité femmes-hommes, constitué de mesures 
concrètes au sein de la collectivité (information et sensibilisation des agents, plan de communication 
interne, dispositif de signalement, signature de la charte pour une communication sans stéréotype de 
genre avec le Haut Conseil à l’Égalité suivie d’une formation proposée aux agentes, agents, élues et 
élus du Département etc.), le Département agit tout azimuts pour faire progresser l’égalité de fait entre 
les femmes et les hommes. A l’image du cycle de rencontres organisées dans les collèges, le Conseil 
départemental multiplie les actions en direction des collégiennes et collégiens :

•	 acquisition de la bande-dessinée «  Égaux sans ego  », mise à disposition dans chaque CDI des 
établissements costarmoricains ;

•	 la suite à donner à l’expérimentation de distributeurs de produits hygiéniques sera présentée à 
l’occasion du vote du Budget primitif ;

•	 diffusion prochaine d’un livret sur les règles auprès des établissements costarmoricains ;
•	 des élèves d’une dizaine d’établissements participeront le 29 mars prochain à une session Entreprendre 

pour apprendre placée sous le thème de l’égalité dans le monde de l’entreprise.


