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Le développement durable et l’Agenda 3O
POUR DES PROJETS TERRITORIAUX 
PLUS RESPONSABLES

L’élaboration du rapport annuel de 
développement durable

• Agir en faveur du climat ;

• Préserver la biodiversité, les ressources et milieux naturels ;

• Garantir plus de cohésion et de solidarité entre les territoires et les générations ;

• Promouvoir l’épanouissement de toutes les costarmoricaines et costarmoricains ;

• Impulser des dynamiques d’éco-consommation. 

UNE REDÉFINITION EN COURS 
DES ODD AU NIVEAU MONDIAL

PLANÈTE

PERSONNES

Développement
durable

PAIX

PARTENARIAT

PROSPÉRITÉ
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er

27 cantons
344 communes

611 OOO
habitants

6 878 km²

8 EPCI* 
intégralement inscrits
en Côtes d’Armor
* Établissement public 
   de coopération intercommunale

16 ports
départementaux

232 794 actifs
43 942 
demandeurs d’emploi
( 6 % de taux de chômage )

27 3OO 

46 collèges publics

31 collèges privés

2,5 millions de repas/an 
servis dans les collèges publics

648 boucles
de petite randonnée

2 273 km 
d’itinéraires cyclables balisés

COLLÈGES

ECONOMIE

RANDONNÉE

COMPOSITION

4 6OO km
de voirie départementale

3 11O ha 
d’espaces naturels, 

dont 2 OOO ha de forêt

ESPACES NATURELS ET 
FORESTIERS PROPRIÉTÉ

DU DÉPARTEMENT

53O km 
de GR (GR34 et GR37)

collégiennes
et collégiens

LE DÉPARTEMENT DES CÔTES D’ARMOR
EN UN COUP D’ŒIL

Pour aller plus loin 
++++++  
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AGIR EN FAVEUR
DU CLIMAT

1.
Panneaux 
photovoltaïques 
au collège 
Jacques Prévert 
de Guingamp.



“
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Nathalie Travert-Le Roux
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Anticiper le climat de demain

Lutter contre l'effet de serre 
et pour la protection de l'atmosphère

1.



8 // SYNTHÈSE DU RAPPORT ANNUEL DE DÉVELOPPEMENT DURABLE DU DÉPARTEMENT DES CÔTES D’ARMOR 2O25

     PRÉPARER LE TERRITOIRE 
AU CLIMAT DE DEMAIN

Deux diagnostics ont été réalisés et livrés en 2O25 :

.  Le diagnostic technique des vulnérabilités

.  Le diagnostic sensible

En 2O26-2O27

Bonne santé
et bien-être3 Eau propre et 

assainissement
6

Énergie 
propre et d’un 

coût abordable

7

Vie
aquatique

14

Mesures relatives 
à la lutte contre 
les changements 
climatiques

13

Vie
terrestre

15
FIL ROUGE : LA DÉMARCHE « CÔTES D’ARMOR 
ADAPTÉES AU CLIMAT DE DEMAIN » 

2O24

2O25

2O26
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LA TRAJECTOIRE FRANCE + 4°C 

            ZOOM SUR 

Pour aller 
plus loin
++++++
https://bretagne-en-
vironnement.fr/
tableau-de-bord/
mon-territoire-

adaptation-climat-
bretagne

            ZOOM SUR 
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13 %
Déplacements

1O %
Intrants - services

1O %
Intrants - biens et matières

8 %
Energie

3 %
Déchats
directs

O,5 %
Fret O,O5 %

Climatisation

56 %
Immobilisations

    RÉDUIRE L’EMPREINTE
CARBONE DU DÉPARTEMENT 

Bonne santé
et bien-être3 Eau propre et 

assainissement
6 Énergie 

propre et d’un 
coût abordable

7

Consommation 
et production 
responsables

12

Industrie, 
innovation et 
infrastructure

9

Vie
aquatique

14

Travail décent 
et croissance 
économique

8

Mesures relatives 
à la lutte contre 
les changements 
climatiques

13

Villes et 
communautés 

durables

11

Vie
terrestre

15
6O 775 tonnes

baisse de 46 % des émissions directes liées aux énergies fossiles

1. 
2. 
3. 
4. 

Pour aller plus loin 
++++++
urlr.me/mnaWPX émissions de GES par poste, en %

Conseil stratégique et Accompagnement Opérationnel

Résilience et Transition Écologique

www.enooia.fr

Photo : Yoan Briere / Agence lalanterne.bzh
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     ACCÉLÉRER
LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

 

219 kWh/j 681 kWh/j

 

 

143 projets
77,3 millions d’euros 54 projets

143 PROJETS

77,3 MILLIONS D'EUROS
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de Lannion permettent de produire 

            ZOOMS SUR

, représen
tant 

 
 

 

-

hauteur de  (sur un montant 

- 72 % 
DE GES



FIL ROUGE : L'ACTION DE LA SPLET'ARMOR 

Depuis 2O25, seize installations photovoltaïques départementales de production d’électricité ont été mises en place 
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Bonne santé 
et bien-être3 Énergie 

propre et d’un 
coût abordable

7

 Consommation 
et production 
responsables

12

Industrie, 
innovation et 
infrastructure

9

Paix, justice
et institutions 

16

Mesures relatives 
à la lutte contre 
les changements 
climatiques

13 Villes et 
communautés 

durables

11

 
 

Partenariats 
pour la 

réalisation 
des 

objectifs

17

   RÉDUIRE L’EMPREINTE 
ENVIRONNEMENTALE  
DES INFRASTRUCTURES 
ROUTIÈRES

 

• - 42 % d’émissions de gaz à effet de serre (GES)
• 
• 

            ZOOM SUR 

 
 

 

méthodes innovantes en matière de 

 

            ZOOM SUR 
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POURSUIVRE LA POLITIQUE 
DE SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE 
DE L’ ADMINISTRATION 
DÉPARTEMENTALE 

Bonne santé
et bien-être3 Eau propre et 

assainissement
6 Énergie 

propre et d’un 
coût abordable

7

Consommation 
et production 
responsables

12

Industrie, 
innovation et 
infrastructure

9

Vie
aquatique

14

Travail décent 
et croissance 
économique

8

Mesures relatives 
à la lutte contre 
les changements 
climatiques

13

Villes et 
communautés 

durables

11

Vie
terrestre

15

« plan de modération des 
consommations »

Synthèse

Énergie

Eau

Matériaux et consommables courants

•

•

•

•

•

Carburant

•

•

Numérique et téléphonie

•

•

Événementiels organisés 
par la Collectivité

•

•

Communication et sensibilisation



er

            ZOOMS SUR

2O 

75O GO

1,34O 

ZOOM SUR

            ZOOM SUR 

Pour aller plus loin 
++++++
urlr.me/mnaWPX

_ 2 24_336_cd22_transenergie_400x1250mm_action13_27oct_13-42-BAT-vec.pdf   2   27/10/2025   10:39
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Villes et 
communautés 

durables

11
Consommation 

et production 
responsables

12
Mesures relatives 
à la lutte contre 
les changements 
climatiques

13

Vie
terrestre

15Vie
aquatique

14

  SOUTENIR LE DÉVELOPPEMENT 
DES MOBILITÉS ALTERNATIVES
À LA VOITURE INDIVIDUELLE 

63O km

+43 %

32 % HABITENT ENTRE 

            ZOOM SUR 

• COHINIAC
• LANGUENAN
• PLOUËR-SUR-RANCE

• PLURIEN
• ROSTRENEN
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Pour aller plus loin 
++++++
Pour aller plus l
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            ZOOM SUR 

Contrat de Plan État-Région

777 159 €

Objectif :
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PRÉSERVER 
LA BIODIVERSITÉ,
LES RESSOURCES
ET MILIEUX NATURELS

2.

La forêt départementale 
d’Avaugour Bois Meur, 
site de découverte, 
randonnée, 
et manifestations
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Nathalie Nowak

“Préservons le vivant
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De l’importance de prendre soin
de notre environnement
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   LE RETOUR DE LA FÊTE DE LA FORÊT !   

38 km de sentiers

4 OOO visiteurs

Bonne santé 
et bien-être3 Eau propre et 

assainissement
6

Mesures relatives 
à la lutte contre 
les changements 
climatiques

13

Énergie 
propre et d’un 

coût abordable

7

 Vie
terrestre

15

 Vie
aquatique

14

 Consommation 
et production 
responsables

12

 
 

Partenariats 
pour la 

réalisation 
des 

objectifs

17



Côtes d'Armor

ementales

iales

ales

és 

es

Forêts du département

Autres forêts publiques

LANNION

GUINGAMP

SAINT-BRIEUC

ROSTRENEN

LOUDÉAC
MERDRIGNAC

LAMBALLE

DINAN

N 12

N 12

N 176

N 164

N 164

BREST

QUIMPER

PONTIVY

CHATEAULIN

VANNES

Lann ar Waremm

Erquy

Penhoat Lancerf

Duault

Kergrist

Coat Liou

Lorge

LoudéacLa Perche
Quénécan

Kerjean

Coat Mallouen

CoronMalaunayKerauffret

Beauport

Bois de la Salle

Beauchamp

Coetlogon

La Hardouinais

Broons

Boquen
Yvignac

Beffou

Le Grand rocher

Avaugour-
Bois Meur

Le Blavet

Bois des
Mauriers

Plan d’eau
de Betineuc

Gouët

Bois Cornec

Coat Jégu

Arguenon

Coat an Hay

Coat an Noz

Plédran

Coëtquen

Beaucours

La Hunaudaye

p p g p

2 408 hectares – 9 massifs principaux

Avaugour Bois-Meur (1 100 ha) 
à Boquého, Lanrodec, Saint-Fiacre et Saint-Péver

La forêt de Beffou  (636 ha) 
à Loguivy-Plougras, Lohuec et la Chapelle-Neuve

Le Grand Rocher (40 ha)
à Plestin-les-Grèves  

Le Bois des Mauriers (60
à Plaintel

Le Cap d’Erquy (166 ha)

Le Bois Cornec (14 ha)
à Mûr-de-Bretagne

Les retenues départem
de l’Arguenon (50 ha), du
et du Gouët (178 ha)

Forêts du département

Autres forêts publiques

Forêts privées

            ZOOM SUR 

Pour aller plus loin 
++++++
urlr.me/dbHamr 

Les forêts 
départementales

            ZOOM SUR 

forestiers 

            ZOOM SUR 
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  PROTÉGER DURABLEMENT
LES ESPACES NATURELS SENSIBLES
PAR LA MAÎTRISE FONCIÈRE

Bonne santé
et bien-être3 Vie

terrestre
15

Au terme de 

• 
• 
• 

Pour aller plus 
loin ++++++

des espaces 

urlr.me/VxbzGa

25 OOO 

urlr.me/VxbzGa
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Deux ans après la Tempête CIARAN

FIL ROUGE : LA RESTAURATION DU PARC DU DOURVEN 

            ZOOM SUR 

Un réseau 
de professionnels 
fédérés par 
le Département 
des Côtes d’Armor

2026
La Maison 
des Landes 
& Tourbières
Kergrist-Moëlou

Sorties nature

Maison des Landes & TourbièresAssociation Cicindèle
10 rue de l’église
22110 Kergrist-Moëlou
02 96 36 66 11
cicindele22@orange.fr
www.cicindele-maisonnature.fr

Sorties nature
et patrimoine8 

214 OOO€

1,6 KM 134 OOO€
UN SENTIER



  RÉTABLIR LES CONTINUITÉS
ÉCOLOGIQUES

Bonne santé
et bien-être3 Énergie 

propre et d’un 
coût abordable

7

Consommation 
et production 
responsables

12

Industrie, 
innovation et 
infrastructure

9

Paix, justice
et institutions 

16

Mesures relatives 
à la lutte contre 
les changements 
climatiques

13Villes et 
communautés 

durables

11

Partenariats 
pour la 

réalisation
des 

objectifs

17

            ZOOM SUR 

© T. Jeandot

Inf’Eaux 22
Bulletin d’information mensuel

du Département des Côtes d’Armor 

sur la situation de la ressource en eau

N°327
Décembre
2025

de qualité d’eau issues 

du réseau départemental 

sont consultables sur

https://infeaux22.
cotesdarmor.fr/

 Info et agenda

Novembre 2025 en résumé

• Des  ayant permis une reconstitution 

satisfaisante des débits et niveaux des nappes 

phréatiques 

• Les teneurs en 

• Présence actuellement répandue du 

culture d’hiver

-
Webinaire 

le lundi 15 décembre, 

organisé par le Forum 

des Marais Atlantiques 

(FMA), restituant l’étude 

générale et prospec-

tive des Zones hu-

mides et le piégeage 

du carbone. Inscription : 

-

-

de circulation désormais pos-

sible contre 50h avant travaux 

grâce au changement du sys-

tème de vannage en sortie de 

l’étang. La dynamique de conti-

nuité écologique se poursuit sur 

amont du plan d’eau par Lam-

https://short.do/ToJFVh

Classé Natura 2000 et 

bientôt Réserve Natu-

relle Régionale, le site des 

Landes de La Poterie, joyau 

écologique et patrimonial, 

a été récompensé par la 

Fondation du Patrimoine. 

-

jet d’aménagement du site: 

Situation hydrologique approchant des normes de 

saison sous une météo pluvieuse

Débits en l/s 

Moyenne mensuelle interannuelle

Moyenne de novembre 2025

Données brutes de la Direction Régionale

de l’Environnement, de l’Aménagement

et du Logement (DREAL), à retrouver sur :

Pluviométrie de novembre 2025

Pluie en mm Rostrenen La Roche-Jaudy Trémuson Quintenic Merdrignac

du 1er au 10
12 31

du 11 au 20 17
21 23 23

du 21 au 30 55 27 30 39 57

Cumul du mois 

en mm
133 69 64 89 111

Rapport 
à la normale

122 % 75 % 120 % 132 %

> normale < normale < normale > normale > normale

Les pluies sont tombées de manière régulière sur le mois, certaines 

journées ayant été très arrosées (cumuls de plus de 10 mm les 9, 
-

bés sur le Nord-Trégor lors d’un court épisode hivernal autour du 

20. Sur le mois, les cumuls pluviométriques oscillent autour des 

normes de saison. 

Sous cette météo, les rivières se remplissent et les débits ap-

prochent désormais les moyennes de saison. Quelques cours d’eau 

niveaux extrêmement bas de cet été. 

qui pour 1/3 d’entre elles ont atteint des niveaux conformes aux 

moyennes des mois de novembre. 

https://short.do/a49JOV

La situation de l’été 2025 était évoquée en titre du 

résumé. Il s’agissait (vous l’avez compris) de la situa-

24 // SYNTHÈSE DU RAPPORT ANNUEL DE DÉVELOPPEMENT DURABLE DU DÉPARTEMENT DES CÔTES D’ARMOR 2O25
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   L’ ENVIRONNEMENT,  
UN ENJEU ÉMERGENT DANS
L’ ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

 

 1  7

 1O  11
 

12

13
 

16

 

 8O OOO €

•  

•  

            ZOOM SUR 

 
 

 

  

SAINT-BRIEUC
44 %

LOUDÉAC
5 %

LANNION
12 %

DINAN
10 %

GUINGAMP
29 %



   SOUTENIR LES AGRICULTEURS QUI 
S’ENGAGENT DANS UNE DÉMARCHE 
DE SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE

 

 
4O % d’énergie, soit environ 1 11O € par an

 

19 2OO €

19 2OO €
 

1 12O €

 11

 
12 13
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  PRÉSERVER LA MER 
ET CONCILIER SES USAGES

3 5OO €

SYNTHÈSE DU RAPPORT ANNUEL DE DÉVELOPPEMENT DURABLE DU DÉPARTEMENT DES CÔTES D’ARMOR 2O25  //  27

2 3 6 11 12

++++++
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GARANTIR PLUS 
DE COHÉSION ET DE 
SOLIDARITÉ ENTRE 
LES TERRITOIRES 
ET LES GÉNÉRATIONS

3.
l’EHPAD Le Cosquer

où le bien-être 
des résidents et les 
conditions de travail 
des professionnels 
sont une priorité.
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Gaëlle Routier

 

“Le Département agit pour permettre aux personnes 
les plus fragiles de se loger

 

 
 

 
 

3.
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L’emploi et la cohésion sociale 
entre les territoires et les générations



FIL ROUGE : CARTE DES OPÉRATIONS FINANCÉES PAR LE DÉPARTEMENT 

  AGIR POUR LE MAINTIEN 
ET L’ACCÈS AU LOGEMENT

427 66

Bonne santé
et bien-être3Faim

“ZÉRO”
2Pas de 

pauvreté
1

Égalité
entre les 

sexes
5Éducation 

de qualité4 Inégalités
réduites

10

Villes et 
communautés 

durables

11
Paix, justice

et institutions 

16
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21 5

42 OOO €8 EN ATTENTE



 
DES CÔTES D’ARMOR  
UN TERRITOIRE 
« À HAUTEUR D’ENFANT » !

Bonne santé 
et bien-être3 Faim 

“ZÉRO”
2   Pas de  

pauvreté
1

Égalité
entre les 

sexes
5Éducation  

de qualité4 Inégalités
réduites

10

 Villes et 
communautés 

durables

11
Paix, justice

et institutions 

16

4 351114 M€
 

 
 

 

 

1 9O8
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            ZOOM SUR 
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            ZOOM SUR

Les professionnelles  



+7%
15 3O1 675 €

Budget global 2O25

augmentation 

8 % 4 %

235 mineurs

Zoom sur l’accompagnement des Mineurs 
non accompagnants et familles étrangères

239 majeurs

474 jeunes

Au 3O septembre 2O25

122 jeunes 

nouvelles places

nouvelles 
places

accueil 
accompagnement

SYNTHÈSE DU RAPPORT ANNUEL DE DÉVELOPPEMENT DURABLE DU DÉPARTEMENT DES CÔTES D’ARMOR 2O25  //  33

nouvelles

131

+22

+



FIL ROUGE : UN SOUTIEN RENFORCÉ AUX EHPAD
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   VIEILLISSEMENT  
DE LA POPULATION ET PERTE 
D’AUTONOMIE, LE DÉPARTEMENT 
POURSUIT SES EFFORTS

4 M€
2  à 4 EHPAD aidés chaque année

En 2O25, 3 établissements soutenus

17

d’autorisations  
de programme annuelles

projets soutenus
depuis 2O21

EHPAD

Le Gall
PLESTIN-LES-GRÈVES

2,73 M€

EHPAD

Le Cosquer
LE QUILLIO

1 M€

EHPAD
La Fraternelle
Quinocéenne

ST-QUAY-PORTRIEUX

O,27 M€

 1  3  1O

 11
 

16



            ZOOM SUR 

15
25

964 865 €

5 M€

SYNTHÈSE DU RAPPORT ANNUEL DE DÉVELOPPEMENT DURABLE DU DÉPARTEMENT DES CÔTES D’ARMOR 2O25  //  35

11,4 %
4O,14 €38,96 €

34,25 €

26,88 €
24,38 €23,85 €23,22 €22,87 €

2O18 2O21 2O22 2O23 2O24 2O252O2O2O19

Évolution du tarif horaire moyen
des SAD de 2O18 à 2O25
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            ZOOM SUR 

FIL ROUGE : LES MAISONS DU VILLAGE ALZHEIMER D’YFFINIAC  
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  CRÉATION D’UNE PLATEFORME 
D’AMORÇAGE DES PARCOURS
DES ALLOCATAIRES RSA 

Objectif
3 mois

212257

1 3 4

1O 11

            ZOOM SUR 

Le Département des Côtes d’Armor et 

437 OOO €

471 928 € 

- 4,3 % 

Samira, Gwen et Benjamin ont fait leur demande du revenu de solidarité active, le rSa. 

Samira et Gwen prennent rendez-vous avec leur référent pour créer 
un Contrat d’engagement (CE). 

C’est un accompagnement personnalisé pour améliorer leur situation 
sociale et/ou professionnelle. 

Avec son conseiller, Benjamin va élaborer 
un Contrat d'engagement (CE) qui lui permet 

de bénéficier des services de France Travail
et d’entrer dans une formation qualifiante.

Gwen 58 ans
est veuve depuis peu avec un enfant à charge. Isolée, 

elle n’a pas le moral et se sent submergée. Elle a en plus 
des difficultés de santé. Gwen a besoin de se reconstruire

et d’améliorer sa vie sociale.
Son référent est le Département

Benjamin 35 ans
vient d’arriver dans la région. Il est sans emploi

et il souhaite se reconvertir. Il cherche une formation
qualifiante pour retrouver un travail.

Il n’a pas d’obstacle à la reprise d’activité.
Son référent est le France Travail

Samira 23 ans
est une jeune maman. Famille monoparentale, 

elle ne trouve pas de solutions de garde et avoir le permis
de conduire lui permettrait plus de mobilité pour trouver 

une formation et retrouver le marché du travail.
Son référent est la mission locale

Leurs dossiers leurs ouvrent les droits à l’allocation rSa. Ils sont automatiquement inscrit à France Travail et doivent impérativement
compléter le questionnaire d’orientation. Ce questionnaire permet de définir l’orientation vers un référent unique, selon leur profil.

Gwen dans les 
locaux de la MSA
(Mutualité sociale agricole)

Mon parcours pour rebondir!

Samira a pris confiance sur ses compétences
parentales et professionnelles au fur

et à mesure de son parcours.
Elle a trouvé une solution de garde, 

une formation d’aide à domicile
et elle a eu son permis.

Elle va beaucoup mieux, et ses enfants aussi !

Gwen a été écoutée et entendue. Son assistante 
sociale a pris le temps de chercher des solutions 

avec elle. Gwen se sent moins seule
et elle a enrichi sa vie sociale.

Elle est plus confiante, et sa famille
est plus sereine.

Aujourd’hui, elle s’investit pour les autres.

Benjamin a trouvé une formation
qualifiante et un emploi à la clé. 

Il est fier de son parcours
et il est heureux d’avoir trouvé

un boulot qui lui plaît.

re
ve

n
u

d
e 

So
lid

ar
it

é
ac

ti
ve

Samira sur le site
de la CAF
(Caisse d'allocations familiales)

Benjamin au CCAS
de sa commune
(Centre communal d’action sociale)

CE

rS
a
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  LA CULTURE
POUR TOUTES ET TOUS

charte de coopération culturelle

            ZOOM SUR 
: 

• faire de la lecture un plaisir
partagé dès la naissance

• renforcer les liens familiaux

• sensibiliser les adultes à l’importance 
des livres pour le développement 
des enfants

Cette Charte poursuit 3 objectifs principaux
• 
• 
• 

4 1O

11 16
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SÉLECTION
LIVRES JEUNESSE
0-3 ans

6 ouvrages
51 structures inscrites
(bibliothèques et structures 
d’accueil petite-enfance)

Date de clôture 
des votes : 
30 avril 2026

TOUS LES DÉTAILS SUR :
https://bca.cotesdarmor.fr/

25
_3
18

 | 
©

 P
ho

to
 G

et
ty
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AGIR POUR UN CADRE 
PROPICE À 
L’ÉPANOUISSEMENT 
DE TOUTES ET TOUS

4.

Yes You trail, Le trail 
des Kaolin, une épreuve 
pour toutes et tous.



“
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Jean-René Carfantan 
 

AG
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Permettre à chacune et chacun de s’épanouir  
et trouver sa place en Côtes d’Armor

 

 
 

 
 

 

Besoin essentiel : l’épanouissement de chacune et 
chacun dans un cadre de vie satisfaisant

4.
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  INVESTIR 
POUR L’ÉGALITÉ DES CHANCES 

P
R

O
G

R
A

M
M

E

8 H 30 - ACCUEIL

Hémicycle René Pléven

Hôtel du Département, Saint-Brieuc

MATINÉE 9 H 00 - 12 H 00

9 h 00 – Ouverture

Introduction : Jean-Marie BENIER

1er Vice-Président - Conseiller départemental du canton de Plérin.

Présentation de la politique départementale en matière de recherche

Juliana SAN GEROTEO, conseillère déléguée à l’Enseignement Supérieur 

et à la Recherche.

Journée animée par Cécile PELTIER

#assisesinnovation22

9e ASSISES

RECHERCHE
& INNOVATION

VENDREDI 7 novembre 2025

Côtes d’Armor // Saint-Brieuc

Hôtel du Département

9 place du Général de Gaulle

Les Côtes d’Armor à 

l’heure de l’Intelligence 

4 1O

11 16

e

« Les Côtes d’Armor à l’heure 
de l’IA »

            ZOOM SUR
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FIL ROUGE : PPIC

Collège VERCEL, à DINAN 

Reconstruction du collège de PLOUASNE

Reconstruction sur site du collège 

Reconstruction et rénovation
de la demi-pension et des locaux techniques 

Rénovation énergétique 
du collège Victor VASARELY, 
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Objectif

  SOUTENIR L’ENGAGEMENT 
CITOYEN À TOUT ÂGE

de 

Égalité
entre les 

sexes
5 Partenariats 

pour la 
réalisation

des 
objectifs

17
Éducation 
de qualité4 Paix, justice

et institutions 

16Inégalités
réduites

10

            ZOOM SUR

E ÉDITION 

193

   
   

   
   

ZO
O

M
 S

U
R 

FIL ROUGE : LE MAG 
DES ANNÉES COLLÈGE, 
ÇA CONTINUE !

N
-0

8

____
QUATRE JEUNES 

AU SÉNAT

3 ____
DJ JULIUS VA VOUS 

FAIRE DANSER

23

10

LE SOMMEIL 
DES ADOS 
À LA LOUPE 

____

AUTOMNE-HIVER 2025

L’info DES ANNÉES COLLÈGE EN CÔTES D’ARMOR 

e

Pour aller plus loin
++++++
https://cotesdarmor.fr/lemag



  DÉPLOYER L’AMBITION PARASPORT
SUR LE TERRITOIRE

  SOUTIEN À LA VIE 
ASSOCIATIVE PAR LE BIAIS 
DES EMPLOIS ASSOCIATIFS

56 clubs

Bonne santé
et bien-être3 Égalité

entre les 
sexes

5 Inégalités
réduites

10
Paix, justice

et institutions 

16 Partenariats 
pour la 

réalisation
des 

objectifs

17

 22O emplois associatifs
73 emplois 

À L’ATTENTION 

 per

            ZOOM SUR

Direction 
de l’environnement

Maison
Départementale
des Personnes
Handicapées

GUIDE DE PRÉCONISATIONS POUR L’AMÉNAGEMENT DE PROMENADES ACCESSIBLES AU PLUS GRAND NOMBREÉdition 2025

FIL ROUGE : « YES YOU TRAIL »

FIL ROUGE : LE SOUTIEN 
AU PARASPORT 

1O 11 16
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  L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES 

            ZOOM SUR

Pour aller plus loin ++++++

Côtes d'Armor le Département

1 EN FRANCE 2OO 

7 ANS

LE PLAN ÉGALITÉ

Le Département des Côtes d’Armor 

plan 2O25-2O28
51,7 %

68 %

3 4 16

Plan pour l’égalité entre 

les femmes et les hommes

2025-2028
Conseil départemental des Côtes d’Armor

Pour aller plus loin ++++++  
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UNE CHARTE 
POUR MIEUX VIVRE ENSEMBLE

promouvoir l’inclusion, lutter contre les discriminations liées au genre et 
à l’orientation sexuelle

soutenu la 

3 4 16

er

Pour aller plus loin ++++++
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IMPULSER 
DES DYNAMIQUES 
D’ÉCO-CONSOMMATION

5.
Self du collège
Jacques Prévert. 



“
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André Coënt

IM
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Produire et consommer autrement

Une dynamique de développement selon des modes 
de production et de consommation responsables 

5.
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•  Accompagner la modernisation  

•  Renforcer la sécurité en mer

•  Valoriser les produits de la mer  

•  Préparer l’avenir  

            ZOOM SUR 

 
 

 

 
12

 14
 

16

   UNE NOUVELLE STRATÉGIE  
PORTUAIRE DÉPARTEMENTALE  
POUR RÉPONDRE AUX ENJEUX 
CONTEMPORAINS

 

FIL ROUGE : RÉAMÉNAGEMENT DU PORT D’ARMOR  

Dépose / Déconstruction
En construction
Travaux provisoires / 
Non définitifs
Construit



  LE DÉPARTEMENT PREND 
SOIN DE SON PATRIMOINE BÂTI

Un bâtiment durable et économe
8,8 M€

Des espaces accessibles et inclusifs
941 m²

Préservation et innovation

Un patrimoine vivant

22,4 KM

915 GO

136

1 776 
2 374 

1  ET T 

1 9OO

14 OOO

3O3

1611 12 134
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Fin de chantier du Pont Saint-Christophe de LÉZARDRIEUX 

•

•

Le chantier d’entretien du pont du 
Losser (1868) entre PLUZUNET et LE 
VIEUX-MARCHÉ

Le lancement d’un nouveau chantier 
d’en   vergure avec le Pont SAINT-HUBERT 

14

17



Quelques opérations remarquables en 2O25

•
espace Dourven

• espaces Coetquen et Gouessant
• espace Penthièvre
• parking inter administratif
 
• accueil MDD GUINGAMP
•  

MDD DINAN

•  CER de GRACE
• CER CALLAC
• CER BOURBRIAC  

 SAINT-NICOLAS-DU-PÉLEM
• CER d'HÉNON

• CTD à LAMBALLE  

• maison du port TRÉGUIER

•  foyer Ar Jentilez  
à SAINT-BRIEUC Le chêne à QUÉVERT

FIL ROUGE : AVANCEMENT DU PROGRAMME  
PLURIANNUELS D'INVESTISSEMENT DES BÂTIMENTS
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FIL ROUGE : LE DÉPLOIEMENT DE LA FIBRE 
PAR MÉGALIS EN CÔTES D’ARMOR 

Le projet 

simultanément en zones rurales et urbaines

            ZOOM SUR 

  DÉPLOYER LA FIBRE PARTOUT
 EN CÔTES D’ARMOR

Le mercredi 1er octobre 2O25 95O foyers de l’île de Bréhat 

très haut débit
2,5 kilomètres de câbles

bateau câblier et de scaphandriers

4 1O

11 16

ZOOM SUR
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  S’ENGAGER POUR LE BIEN-MANGER 
POUR TOUTES ET TOUS  

favoriser une alimentation de qualité, locale et 
de saison

Breizh Achats

FIL ROUGE  : MONTÉE EN PUISSANCE DE « BREIZH ACHAT »,
CENTRALE D’ACHATS RÉGIONALE POUR LES COLLÈGES ET LYCÉES 

            ZOOM SUR 

Faim
“ZÉRO”

2

Vie
aquatique

14

Pas de 
pauvreté

1

Mesures relatives 
à la lutte contre 
les changements 
climatiques

13

Bonne santé
et bien-être3

Vie
terrestre

15

Inégalités
réduites

10

Partenariats 
pour la 

réalisation
des 

objectifs

17

Consommation 
et production 
responsables

12
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3O6 

4OO OOO
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   IMPULSER UNE DÉMARCHE  
DE SOBRIÉTÉ DANS LE SECTEUR 
CULTUREL

            ZOOM SUR 

             ZOOM SUR 

 
 

 

 

•  
•  
•  
•  
•  
•  
•   

•  
•  

 3  4  1O

 11 13
 

16



SYNTHÈSE DU RAPPORT ANNUEL DE DÉVELOPPEMENT DURABLE DU DÉPARTEMENT DES CÔTES D’ARMOR 2O25  //  57

AN
NE

XE
 • 

1

 1

 2

 3

 4

6

 7

 
 

 1O

 11

 
12

13

 14

 

 
16

 
 
 17

 

 

LES 17 OBJECTIFS  
DE DÉVELOPPEMENT DURABLE

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

Pour aller plus loin ++++++  
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RN 12

D 767

VERS BREST

Guingamp

Rostrenen

Lannion

Saint-Nicolas-
du-Pélem

Trédez-
Locquémeau

Avaugour 

Roche Jagu
Ploézal

Lézardrieux

Ile-de-
Bréhat

Lanmodez

Pluzunet

Plésidy

Le Quillio

Trébeurden

Ploulec’h

Plestin-
Les-Grèves

Cohiniac

Kergrist
Moelou

Les actions mises en œuvre par les services du Département rayonnent sur 
l’ensemble du territoire, celles présentées dans ce rapport en sont quelques 
exemples.

LES CÔTES D'ARMOR, TERRITOIRE
DÉVELOPPEMENT DURABLE

Avaugour 
• Fête de la Forêt (P. 2O)

Rostrenen
• Aménagement et piste 

cyclable pour liaison vers 
la voie verte – contrat 

Trédrez-
Locquémeau

• Création de mobilier 
naturel – restauration
du Parc du Dourven 
(P. 23)

Kergrist Mœlou
• La maison Nature des 

landes et tourbières –
 soutien aux maisons 
Nature (P. 23)

Le Quillio
• EHPAD Le Cosquer – 

Soutien aux EHPAD)
(P. 34)

Cohiniac
• Création d’un cheminement 

doux le long de la RD7 – 

Trébeurden
• Préservation du Marais

du Quellen (P. 22)

Plésidy
• Collège Diwan lauréat 

– Conseil des collégiennes 
et collégiens (P. 44)

Plestin-Les-Grèves
• EHPAD Le Gall – Soutien 

aux EHPAD (P. 34)

Lannion
• Collège Yves-Coppens 

Pose de panneaux 

Guingamp
• Ouverture du collège neuf 

jacques PRÉVERT (P. 43)
• Micro-forêt au collège

Château de 
la Roche Jagu
- Ploëzal

•   Végétaux et pratiques 
résilientes – adaptation
au changement 
climatique (P. 9)

• Eco-conception 
des expositions (P. 56)

Loudéac
•   Bénévolat à Art Rock 

pour 5 jeunes (P. 32)  

Pluzunet
•   Entretien du Pont

du Losser (P. 52)

Ploulec'h
•   Création d’un sentier

au Yaudet (P. 23)

St-Nicolas-du-Pélem
•   Reconstruction du collège 

Jean Jaurès (P. 43)
• Collège Jean Jaurès lauréat 

– Conseil des collégiennes 
et des collégiens (P. 44) Merdrignac

• Reconstruction de la
restauration et des locaux 
technique du collège
Per-Jakez HELIAS (P. 43)



RN 12

VERS RENNES

Loudéac

Saint-Brieuc
Hillion

Plouasne

Saint-Quay-Portrieux

Merdrignac

Dinan

Ploufragan

Plurien

Lamballe

Plouër-sur-
Rance

Languenan

Trémeur-Lanrelas

Le Mené

Plouguenast-Langast

Lamballe
• Nouveau Centre technique 

départemental (CTD) (P. 53)

Trémeur-Lanrelas
• Retraitement sur place 

Plouër-sur-Rance
• Aménagement de la liaison 

Le Mené
• Nouvelle chaufferie Bois de 

Plessala – Contrat de territoire 

• Rénovation énergétique du 
collège Victor VASARELY (P. 43)

Languenan
• Travaux d’aménagement 

d’une voie verte – Contrat 

Plouguenast-Langast
• Aménagement écologique 

Plouasne
• Reconstruction du Collège 

(P. 43)
• Résidence des Mares – Habitat 

inclusif innovant (P. 36)

Plurien
• Sécurisation de la traversée 

cyclable sur la RD34 – 

Hillion
• Réalisation d’un Pôle 

d’Echange Multimodal (PEM) 
Saint-Brieuc

• Pose de panneaux 
photovoltaïques sur le 

• Dispositif Olympe 
d’hébergement des femmes 
isolées, enceintes ou avec 

• Les maisons du Village 
Alzheimer (P. 36)

Dinan
• Collège Roger VERCEL : 
- Réouverture du collège 

rénové Roger VERCEL (P. 43)
•   Collège BROUSSAIS : 
- Label « Etablissement Bio 

Engagé » (P. 55)

Lézardrieux
• Réparation du pont 

Saint Christophe (P. 52)

Ile-de-Bréhat

Ploufragan
• Micro-forêt au collège 

Lanmodez
• Programme expérimental 

de protection des coquillages 
contre le Norovirus (P. 27)

Saint-Quay-Portrieux
•   Réaménagement 

du port d'Armor (P. 5O)
•

pour le port de plaisance de 
Binic (P. 27)

• EHPAS La Fraternelle 
Quinocéenne – soutien aux 
EHPAD (P. 34)

* Carte non exhaustive.



Département Côtes d’Armor
9 place du Général de Gaulle CS 42371
22023 Saint-Brieuc Cedex 1

Pour vous renseigner sur tous 
les services et toutes les aides
du lundi au vendredi de 8h3O à 17h3O
Tél. 02 96 62 62 22
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